Oui pour le zéro accident !

PLAN ANNUEL D’ACTION 2011

Je participe activement au développement de mon Bien-étre et suis également vigilant a la sécurité des mes collégues:
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Développement durable

» Je participe
» Trides déchets
» Eco-comportements
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Qualité du matériel,
qualité du travail

» Pourquoi ?
» Meéthodes
» Recommandations

Equipements de
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» Protégeons nos yeux,
nos mains, nos pieds

¥» Je contrdle la date de
validité (casque,
masque)

Travail espace confiné
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Le stress, harcélement

» Bon ou mauvais stress
» Que faire ?
»  Qui contacter ?
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conseiller en prévention.
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» Comment réagir ?
O.T.O. En cas de nouveau risque,
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La prévention
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Forte chaleur

» Lesrisques
» Les recommandations
» Prévention
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Les vétements de travail

Confort de travail
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Le travail en hauteur

Les risques
Lutilisation
Les contrdles
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Echelle
Nacelle élévatrice
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La prévention

La communication

» Risques et Prévention
» Remontée des incidents

Plan annuel d'action 2012

Analyse des risques.
Réunion démarrage chantier
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